
Inlichtingen met betrekking tot de uitvoering van
de CAO van het ANPCB van 19 september 2011

01/07/2011 – 31/12/2013

Terugbetaling aan de werkgevers 
van de aanvullende vergoeding 

voor brugpensioen

De werkgever kan met ingang van 1 juli 2011 een tussenkomst 
krijgen vanwege het Sociaal Fonds voor de bruggepensioneerden 
voor zover hun opzegging en het einde van de arbeids-
overeenkomst zich situeren in de periode tussen 1 juli 2011 en 31 
december 2013. De leeftijd van 59 jaar dient bereikt te zijn bij de 
aanvang van het brugpensioen.

Er kan aanspraak gemaakt worden op de tussenkomst totdat de 
bruggepensioneerde de leeftijd van 60 jaar heeft bereikt. 

De terugbetaling wordt beperkt tot het bedrag dat is bepaald in de 
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van 19 december 1974.
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Terugbetaling van de aanvullende vergoeding voor brugpensioen
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I	I ndienen van de aanvraag tot terugbetaling

De werkgever wordt verzocht, na aanvang van het brugpensioen, 
onderstaande documenten aan het Sociaal Fonds van het ANPCB te 
bezorgen :

I.1	 Het informatieformulier BRUGPENSIOEN met betrekking tot de 
identiteit van de werkgever en de bruggepensioneerde (pagina 
3), en de berekening van de aanvullende vergoeding (pagina 
4), getekend door de werkgever.

I.2	 Een kopie van het FORMULIER C 18.3, of een attest 
waarin de RVA verklaart welke de gezinslast is van de 
bruggepensioneerde.

 I.3	 Een kopie van de tot het einde van het contract bijgehouden 
individuele rekening(en), die tenminste de jongste 12 maanden 
omvat.

I.4	 Een kopie van de ontslagbrief.

I.5	 Een volmacht, indien een sociaal secretariaat handelt in naam 
van de werkgever.

uiterlijke indieningstermijn !

Nieuwe dossiers dienen bij het sociaal fonds toe te komen uiterlijk 
op 30 juni van het jaar dat volgt op het jaar van de aanvang van het 
brugpensioen.

II	 Terugbetaling aan de werkgever

Na goedkeuring van het dossier, zal het Sociaal Fonds samen met 
de mededeling van het dossiernummer een afrekeningsformulier 
brugpensioen aan de werkgever overmaken. 

Om de terugbetaling te bekomen dient de werkgever of zijn 
sociaal secretariaat na het verstrijken van een kalenderkwartaal of 
kalenderjaar een kopie van dit document – volledig ingevuld – aan 
het Sociaal Fonds te bezorgen. 

uiterlijke indieningstermijn !

Alle afrekeningen dienen binnen te zijn uiterlijk op 30 juni van het jaar 
volgend op het jaar waarvoor de terugbetaling wordt aangevraagd. 

Het Sociaal Fonds van het ANPCB kan er niet meer toe verplicht 
worden de aanvullende vergoeding terug te betalen, indien de 
afrekening ingediend wordt na 30 juni van het jaar volgend op het 
jaar waarvoor de terugbetaling wordt aangevraagd.

Toepassingsmodaliteiten
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Informatieformulier brugpensioen 2011 - 2012

(1)	 Betreft de toestand tijdens de refertemaand voor de berekening van het brugpensioen,  
	 dat is normalerwijze de laatst gewerkte maand.
(2)	 Schrappen wat niet van toepassing is.

Aanvraagformulier tot het bekomen van de terugbetaling  
van de aanvullende vergoeding voor brugpensioen

Naam van de firma : ....................................................................................................................................................................................................................................................................................

Straat : ........................................................................................................................................................................................................... 	 Nr :	 Bus : 

Gemeente : ................................................................................................................................................................................................. 	 Postnummer : 

Telefoon :	 Fax :

E-mail : ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

RSZ-nummer : 		

 Bankrekening :

Naam : ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Straat : ........................................................................................................................................................................................................... 	 Nr :	 Bus : 

Gemeente : ................................................................................................................................................................................................. 	 Postnummer : 

Rijksregisternummer : 	

Burgerlijke stand  (1)  : .................................................................................................................................................................................................................................................................................

Echtgeno(o)t(e) ten laste ? (1)	  (2)	 Aantal andere personen ten laste (1) :

Geboortedatum :

neeja

		  Werkgever

		W  erknemer

i

i



Datum indiensttreding : .......................................................................................................

Duur opzeggingstermijn (aantal maanden) : .......................................................

In geval van gepresteerde opzeggingstermijn :

aanvang van de opzeggingstermijn : ........................................................................

In geval van verbreking van de overeenkomst :

datum uitdiensttreding : .....................................................................................................

Datum toekenning eerste werkloosheidsvergoeding : ................................

Dagbedrag werkloosheidsvergoeding : ...................................................................
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(1)	 Het bruto referteloon voor de berekening van het brugpensioen overeenkomstig CAO 17.

De werkgever verbindt er zich toe alle wijzigingen aan het dossier, in de loop van het kwartaal 
waarin deze zich voordoen, aan het Sociaal Fonds van het ANPCB mee te delen.

Voor waar en echt verklaard,

Datum :  	 Stempel   >

Naam : 	 ...................................................................................................................

Handtekening : 

	I nlichtingen in verband met het brugpensioen

	I nlichtingen voor de berekening van de aanvullende vergoeding

Brutomaandloon : ......................................................................................................... 	 (1)

RSZ-bijdrage : ..................................................................................................................

Belastbaar bedrag : .....................................................................................................

Voorheffing : ......................................................................................................................

Netto referteloon (afgerond tot hoger honderdtal) : ............................

Werkloosheidsvergoeding (26 d) : ...................................................................

Verschil : ..............................................................................................................................

50 % van het verschil : .............................................................................................

i

i


